STATUTEN STICHTING RAAD VOOR ARBEIDSVERHOUDINGEN LINNENVERHUUR- EN
WASSERIJBEDRIJVEN EN TEXTIELREINIGINGSBEDRIJVEN

Artikel 1
Naam, zetel, tijdsduur

De Stichting draagt de naam: Stichting Raad voor Arbeidsverhoudingen Linnenverhuur- en Wasserijbedrijven
en Textielreinigingsbedrijven, verder te noemen de RALTEX. De RALTEX is opgericht voor onbepaalde tijd en
gevestigd te Tilburg.

Artikel 2
Doel

1. De RALTEX heeft tot doel goede sociale verhoudingen in de branche te bevorderen, in het bijzonder door
het geheel of gedeeltelijk doen financieren en subsidiéren van activiteiten gericht op het in sociaal-
economisch opzicht optimaal functioneren van de bedrijfstakken vallende onder de bepalingen van de
Collectieve Arbeidsovereenkomst Textielverzorging (verder te noemen: CAO).

2. De RALTEX tracht dit doel te bereiken door:

a. het ondersteunen en uitvoering geven aan het paritair overleg, niet ziinde CAO-overleg, in de
linnenverhuur-, wasserij- en textielreinigingsbranche (verder te noemen: branche);
het geven van voorlichting en informatie over bepalingen uit de CAO;

c. het bevorderen van de naleving van de arbeidsvoorwaarden in de branche en in dit kader het,
overeenkomstig de in bijlage 2 en bijlage 6 CAO opgenomen procedures, adviseren in en beslechten
van geschillen betreffende de toepassing van de CAO respectievelijk de functie-indeling en het,
overeenkomstig het in artikel 56 CAO j.o. bijlage 7 opgenomen Reglement, in behandeling nemen en
onderzoeken van klachten die betrekking hebben op het stelselmatig niet naleven van bepalingen van
deze CAO en het op grond daarvan opleggen van sancties, alsmede het overeenkomstig bijlage 12
CAO uitvoeren van controles door het bestuur Raltex bij een gegrond vermoeden van niet-naleving
van de CAO en het op grond daarvan opleggen van sancties;

d. het op grond van artikel 54 CAO en overeenkomstig de in bijlage 8 CAO opgenomen klachtenregeling
in behandeling nemen en onderzoeken van klachten die betrekking hebben op ongewenst gedrag in
de linnenverhuur-, wasserij- en textielreinigingsbranche (verder te noemen: branche);

e. het verrichten en publiceren van onderzoek naar de beleving en toepassing van arbeidsvoorwaarden
in de branche en (vergelijkend) onderzoek naar in andere bedrijfstakken geldende
arbeidsvoorwaarden.

f. het verrichten en publiceren van onderzoek naar de gevolgen van door partijen bij het CAO-overleg
gemaakte afspraken;

g. hetverrichten en publiceren van onderzoeken op het gebied van en/of het financieren en subsidiéren
van activiteiten ter verbetering of bevordering van:

de arbeidsomstandigheden in de branche;

het functioneren van medezeggenschapsoverleg — en organen in de onderneming;

waardering van de functies in de branche;

de verdeling van zorgtaken;

de positie van vrouwen in de branche;

. het ouderenbeleid in de branche.

h. het financieren en subsidiéren van het beheer en van de in artikel 50 CAO omschreven activiteiten van
de Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Linnenverhuur- en Wasserijbedrijven en
Textielreinigingsbedrijven (O&0O-Fonds)

i. het financieren en subsidiéren van het beheer en activiteiten van de Bedrijfscommissie voor
Textielreinigingsbedrijven (Bedrijfscommissie) die voortvloeien uit de bij de Wet op de
Ondernemingsraden aan de Bedrijffscommissie opgedragen taken.

j- hetop grond van artikel 57 CAO vaststellen van nadere regelingen of afwijkende voorwaarden;

k. het overeenkomstig artikel 54 lid 2 CAO financieren van vakbondsverlof;

I. het overeenkomstig artikel 37A doen van een tegemoetkoming in kosten van re-integratie.
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m. het (doen) innen van de bijdrage verschuldigd aan de RALTEX ter financiering van bovengenoemde

activiteiten.

n. het toezichthouden op en het coérdineren van de bestuurlijke activiteiten van de:

- Stichting Vrijwillig Uittreden voor de Linnenverhuur- en Wasserijbedrijven en
Textielreinigingsbedrijven (VUW);

- Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Linnenverhuur- en Wasserijbedrijven en
Textielreinigingsbedrijven (O&O-Fonds);

- Bedrijfscommissie voor Reinigingsbedrijven (Bedrijfscommissie).

Artikel 3
Bestuur

Het bestuur van de RALTEX is paritair samengesteld en bestaat uit vertegenwoordigers van de
werkgeversorganisaties en de werknemersorganisaties bij de CAO.

Artikel 4
Benoeming van de leden van het bestuur

1. Het bestuur van de RALTEX bestaat uit 4 leden: 2 van werkgeverszijde en 2 van werknemerszijde.

2. Zowel aan werkgevers- als werknemerszijde worden de bestuursleden benoemd door de betreffende
partijen bij de CAO. De betreffende partij bepaalt onderling in gezamenlijk overleg hoeveel bestuursleden
elke der afzonderlijke organisaties die tezamen één partij vormen, benoemt.

3. Voor elk lid kan een plaatsvervangend lid worden benoemd. Plaatsvervangende leden nemen slechts bij
ontstentenis van het zittende bestuurslid zitting in het bestuur.

4. Benoeming van een (plaatsvervangend) lid geschiedt voor onbepaalde tijd.

5. Indien het aantal leden daalt beneden het voorgeschreven aantal blijft het bestuur bevoegd, maar neemt
onverwijld maatregelen tot aanvulling.

6. Deinlid 1 genoemde organisaties hebben te allen tijde het recht de door haar benoemde
(plaatsvervangende) leden te ontslaan.

Artikel 5

Einde bestuurslidmaatschap

Het (plaatsvervangend) bestuurslidmaatschap eindigt:

a. op het moment dat de organisatie die het betreffende bestuurslid heeft benoemd niet langer partij is bij de
CAQ;

b.  door schriftelijk bedanken;

C. ontslag als bedoeld in artikel 4, lid 6;

d. door ontslag door de rechtbank;

e. door verklaring in staat van faillissement;

f. door aanvrage van surseance van betaling;

g. door onder curatelestelling;

h.  door overlijden.

Artikel 6

Bevoegdheid bestuur

1. Het bestuur is binnen de grenzen van het doel van de RALTEX zelfstandig bevoegd tot het verrichten van
alle handelingen en het sluiten van alle overeenkomsten de RALTEX betreffende.

2. Het bestuur kan ter uitvoering van haar taken reglementen vaststellen. Een reglement mag geen bepalingen
bevatten die in strijd zijn met de wet of de statuten.

Artikel 7

Voorzitter



1. Het bestuur wijst elk kalenderjaar uit zijn midden een voorzitter en een vice-voorzitter aan, met dien
verstande dat indien het voorzitterschap wordt vervuld door één van de leden uit de werkgeversorganisaties,
het vice-voorzitterschap wordt bekleed door één van de leden uit de werknemersorganisaties en
omgekeerd.

2. Hetvoorzitterschap en vice-voorzitterschap zal ieder kalenderjaar wisselen.

Artikel 8
Secretaris

Het bestuur kan de uitvoering van de taken van het secretariaat van de RALTEX alsmede van andere nader te
bepalen taken opdragen aan een onafhankelijke instelling of persoon die het vertrouwen geniet van de in artikel 3
genoemde organisaties, alles onder de verantwoordelijkheid van het bestuur. De kosten in deze zijn voor
rekening van de RALTEX.

Artikel 9
Administrateur

Het administratief en geldelijk beheer wordt onder verantwoordelijkheid van het bestuur en met inachtneming van
een door het bestuur vastgestelde instructie gevoerd door een door het bestuur tot wederopzegging schriftelijk
benoemde administrateur.

Artikel 10
Bestuursvergaderingen

1. Het bestuur vergadert tenminste één keer per jaar en voorts zo dikwijls de voorzitter of tenminste twee
bestuursleden dit nodig achten.

2. De wijze en de termijn van oproeping worden bij bestuursbesluit geregeld.

3. Volgens daartoe door het bestuur vast te stellen regelen genieten de (plaatsvervangende) leden een
vergoeding voor reiskosten alsmede een vacatie ten laste van de RALTEX voor het bijwonen van
vergaderingen of daarmee gelijk te stellen bijeenkomsten.

Artikel 11
Besluitvorming

1. Het bestuur kan geen besluiten nemen, indien niet tenminste één van de door werkgeversorganisaties en
€én van de door de werknemersorganisaties aangewezen bestuursleden aanwezig is.

2. leder lid van werkgeverszijde heeft steeds zoveel stemmen als die van de aanwezigen van werknemerszijde
en omgekeerd.

3. Besloten wordt bij gewone meerderheid van stemmen.

4.  Bij staking van stemmen wordt het voorstel in de volgende vergadering opnieuw aan de orde gesteld.
Staken de stemmen opnieuw, dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

5.  Over zaken wordt mondeling, over personen schriftelijk gestemd. Indien over de aard van het onderwerp
twijfel bestaat, beslist de voorzitter.

6. Het bestuur kan ook buiten vergaderingen rechtsgeldige besluiten nemen. Dit geschiedt schriftelijk en met
algemene stemmen. Het bepaalde in lid 4 en lid 5 is daarbij van overeenkomstige toepassing.
Een buiten vergadering genomen besluit staat gelijk met een besluit dat in een bestuursvergadering wordt
genomen en wordt ten behoeve
van de verslaglegging in de eerstvolgende bestuursvergadering bekrachtigd.

Artikel 12
Geheimhouding



De leden van het bestuur, alsmede de secretaris en administrateur zijn tot geheimhouding verplicht omtrent alle
aangelegenheden welke hen ter kennis komen en waarvan de voorzitter geheimhouding heeft opgelegd, danwel
waarvan zij het vertrouwelijk karakter moeten begrijpen.

Artikel 13
Vertegenwoordiging

1. De RALTEX wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur of door de voorzitter en vice-
voorzitter gezamenlijk.

2. Het bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer bestuursleden alsook aan derden om de RALTEX
binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.

Artikel 14
Commissies

1. Het bestuur kan bepaalde onderdelen van haar taak onder haar verantwoordelijkheid delegeren aan door
haar in te stellen permanente commissies of commissie ad hoc.
2. De commissies zullen paritair zijn samengesteld uit de werkgevers- en werknemersorganisaties bij de CAO.

Artikel 15
Geldmiddelen

1. De geldmiddelen van de RALTEX bestaan uit:
a. afgezonderd stichtingskapitaal;
b.  bijdragen welke bijdrageplichtigen ingevolge de CAO aan de RALTEX verschuldigd zijn.

Artikel 16
Besteding der gelden

1. De ter beschikking gekomen gelden zullen door de RALTEX worden aangewend ter bestrijding van de
kosten voortvloeiend uit de activiteiten genoemd in artikel 2 lid 2 Statuten.

2. Met betrekking tot de besteding van de aangevraagde gelden zijn subsidieverzoekende instellingen
verplicht om vooraf een, volgens de in artikel 2 lid 2 bedoelde activiteiten/bestedingsdoelen
gespecifeerde, begroting bij het bestuur in te dienen.

3. De toewijzing van gelden geschiedt telkens voor één jaar.

4. Een subsidieverzoekende instelling dient jaarlijks een, door een registeraccountant of accountant-
administratieconsulent met certificerende bevoegdheid gecontroleerde, verklaring te overleggen over de
besteding van de gelden. Deze verklaring dient (tenminste) gespecificeerd te zijn volgens de in artikel 2,
lid 2 bedoelde activiteiten/bestedingsdoelen.

Artikel 17

Beleggingen

1. De geldmiddelen als bedoeld in artikel 15 worden - voor zover niet direct bestemd voor de uitgaven bedoeld
in artikel 18, lid 1 -onder verantwoordelijkheid van het bestuur belegd, met in achtneming van in redelijkheid
daaraan te stellen eisen van liquiditeit, rendement en risicoverdeling.

2. Gerede gelden worden in rekening-courant gestort bij de administrateur. De titels betreffende geldleningen
op onderhandse schuldbekentenis worden bewaard in de kluis van de administrateur.

3. Effecten en andere geldswaardige papieren worden in bewaring gegeven bij algemene handelsbanken.

4. Het bestuur zal de kosten van beheer van de geldmiddelen en de wijze van verrekening van die kosten
vaststellen.

Artikel 18
Begroting, rekening en verantwoording



Het bestuur stelt jaarlijks in december een begroting van ontvangsten en uitgaven voor het komende
boek(kalender-)jaar vast.
Deze begroting bevat:

a. de inkomsten uit de bijdragen aan de RALTEX ingevolge de CAO;
b. de kosten van de RALTEX gespecificeerd volgens de in artikel 2, lid 2 bedoelde
activiteiten/bestedingsdoelen.

De kosten van werkzaamheden van derden ten behoeve van de RALTEX worden bepaald aan de hand van
de door deze derden overeenkomstig artikel 16, lid 2 opgestelde en door RALTEX goedgekeurde
begrotingen.

De begroting zal ten kantore van de RALTEX ter inzage worden gelegd tot één jaar na de datum waarop
deze is vastgesteld en op aanvraag en tegen betaling van de daaraan verbonden kosten worden
toegezonden aan werkgevers en werknemers in de branche.

Uiterlijk voor 1 juni legt de administrateur aan de RALTEX rekening en verantwoording af over het door hem
gevoerde beheer in het afgelopen boekjaar. Uit de verantwoording dient te blijken dat de uitgaven zijn
gespecificeerd conform de in artikel 2 lid 2 genoemde bestedingsdoelen/activiteiten. Dit geschiedt in een
jaarrekening - welke vergezeld dient te zijn van een verklaring waaruit blijkt dat de uitgaven zijn
gespecificeerd conform de in artikel 2 lid 2 genoemde bestedingsdoelen/activiteiten- van een door het
bestuur aan te wijzen externe registeraccountant of accountant-administratieconsulent met certificerende
bevoegdheid. De van derden ontvangen verklaringen als bedoeld in artikel 16 lid 4 maken geintegreerd
onderdeel uit van de jaarrekening.

Het bestuur stelt de jaarrekening uiterlijk 15 juni vast.

Goedkeuring van de rekening en verantwoording door het bestuur strekt tot décharge van de administrateur.
De rekening en verantwoording met een verklaring van de externe registeraccountant of accountant-
administratieconsulent met certificerende bevoegdheid wordt overeenkomstig de wettelijke bepalingen
jaarlijks gepubliceerd en voor 1 juli ter kennis gebracht van de in artikel 4 genoemde werkgevers- en
werknemersorganisaties en bij het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. De vorenbedoelde
stukken zullen ten kantore van de RALTEX en op één of meer door de minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid aan te wijzen plaatsen ter inzage worden gelegd tot één jaar na de datum waarop zij zijn
vastgesteld en op aanvraag en tegen betaling van de daaraan verbonden kosten worden toegezonden aan
werkgevers en werknemers in de branche.

Artikel 19
Vaststellen en inning bijdrage

De wijze van vaststellen van de hoogte van de bijdrage verschuldigd ingevolge de CAO en de inning daarvan
geschiedt overeenkomstig de bepalingen van het reglement.

Artikel 20
Handhaving en wijziging van statuten en reglementen, ontbinding

Het bestuur waakt voor handhaving van de statuten en eventuele reglementen.

Het bestuur is bevoegd tot wijziging van de statuten en eventuele reglementen.

Besluiten tot wijziging van de statuten, tot het aangaan van een fusie en tot ontbinding van de RALTEX
kunnen slechts worden genomen met algemene stemmen in een vergadering waarin tenminste drievierde
der bestuursleden aanwezig is.

In afwijking van het bepaalde in het derde lid kan een besluit tot wijziging van de statuten en reglementen
schriftelijk door het bestuur worden genomen. Bij schriftelijke besluitvorming dienen alle leden van het
bestuur hun stem uit te brengen en dient het besluit met algemene stemmen te worden genomen.

Indien door één of meer leden van het bestuur bezwaar wordt gemaakt tegen de schriftelijke voorlegging of
tegen het voorgelegde ontwerpbesluit dient het besluit te worden genomen in een vergadering van het
bestuur.

Ontbinding van de RALTEX kan uitsluitend na het expireren van de algemeen verbindendverklaring van de
CAO.



6. Het besluit tot ontbinding duidt tevens de bestemming van een eventueel batig saldo aan, welke zoveel
mogelijk in overeenstemming is met het doel van de RALTEX.

Artikel 21
Slotbepalingen

In gevallen waarin deze statuten of de reglementen niet voorzien, beslist het bestuur.



